GROOT-DAMME

NIEUWJAARRECEPTIE

Donderdag 15 januari 2026

75

Kwantiteit en kwaliteit

Nee, 75, dit is niet mijn leeftijd. Ook niet de gemiddelde leeftijd bij Neos Damme. 75% staat
voor grote onderscheiding in hoger onderwijs. Grote onderscheiding? Ik vermoed dat we die
hebben behaald met onze nieuwjaarsreceptie. Wat denk jij?

75% van onze leden was aanwezig. 150 van de ca. 200 leden. Dat is 3 op 4 leden. Zonder
zieken was het aantal nog iets hoger geweest. Niet veel verenigingen of clubs zullen dit
nadoen. Maar als het enkel om het aantal zou gaan, om de kwantiteit, dan is dit zeker niet
genoeg om te gaan jubelen.

Daarom de cruciale vraag: hoe was het met de kwaliteit gesteld? In een hotelschool, en we
zijn in Ter Groene Poorte op bezoek geweest, geeft men aan de leerlingen zeker punten op
diverse aspecten. Natuurlijk, jezelf punten toekennen, dat is tricky. Dat ga ik niet doen. De
diverse aspecten? Onthaal, bediening, vlotheid, vriendelijkheid, kwaliteit van broodjes en
taartjes, inrichting, ambiance en aankleding van de zaal, voldoende om te smullen, optreden
Roland, diamontage met overzicht 2025, ...

Ik heb de stille hoop dat Neos Damme op al die punten ook 75% verdient. Het is het resultaat
van het werk van velen. Je hoeft je niet in te houden als je zelf je evaluatie zou willen geven.
Het bestuur wil altijd bijleren en verbeteren waar mogelijk. Dus laat je maar gaan.

Wat komt er allemaal bij kijken?

Genoeg nu over 75. Hoe zat heel die nieuwjaarreceptie weer in mekaar? ‘s Morgens vroeg uit
de veren om met een ploegje de zalen klaar te zetten en warm en gezellig in te richten. Het
was even zoeken hoe we het best zouden doen. Van de brandweer mogen er maar maximum
100 personen zitten in de lounge. We moesten dus ook de twee vergaderzaaltjes
inschakelen. Zou men daar graag zitten? Sommigen verkozen zelfs om daar te zitten omdat




het daar wat stiller en rustiger was. De broodjes, drank en dessertjes waren aan te voeren.
Voor het eerst was er ook Prosecco 0° voorzien, die gretig zijn weg heeft gevonden.

Een organisatie zonder probleempjes? Dat zou een wonder zijn. Een klein akkefietje door het
gebrek aan genoeg parkeerplaatsen aan de achterkant van de Cultuurfabriek, maar dat loste
zichzelf snel op.

Onthaal en verloop




ledereen warm onthalen vanaf 13 uur. En of het dan een gezellig geroezemoes was, een leuk
weerzien, en iedereen maar vertellen. Heel wat nieuwe leden waren er voor het eerst bij. We
zijn nu eenmaal één grote familie, en dat brengt heel wat zorg en werk met zich. En dan is
onze leuze: als iedereen zich maar goed en thuis kan voelen bij onze Neos-club.

Aan de organisatie gaat ook heel wat vooraf. De planning werd verleden jaar al gemaakt,
samen met de afspraken over wat en hoe en wanneer. En vooral: wie doet wat in de
voorbereiding, tijdens de receptie en achteraf bij het terug in orde brengen van de foyer. Het
moet immers piekfijn zijn voor onze leden.

Podiumzaal

Klokslag 14u30 loopt de podiumzaal goed vol. De voorzitter verwelkomt de leden met een
stevige nieuwjaarwens. Hij geeft een vooruitblik op de activiteiten die komen. Ook heeft hij
de aangename opdracht om de prijsuitreiking voor de winnaars van de wandelzoektocht in
Lissewege aan te kondigen. Bestuurslid Paul die samen met een paar anderen de (niet
gemakkelijke) zoektocht in mekaar heeft gestoken maakt dan samen met bestuurslid
Marianne de winnaars bekend. Ze overhandigen hen de mooie geldprijzen in de vorm van
Damse aankoopbons.

Uitslag wandelzoektocht in Lissewege: 1ste prijs (ex aequo): -Luc Lenoir (100 euro) en

Rita De Graeve (100 euro). 3de prijs: Nadine Deserranno (50 euro). Proficiat en dank aan
degenen die hebben meegedaan en daarmee een aangename namiddag of een volle dag in
Lissewege hebben kunnen beleven.

John gaf een overzicht van onze leden. Ondertussen zijn we met zo’n 214. 132 vrouwen, 82
mannen. Leeftijden? Geboren in 1930 — 1939: 2. Geboren in 1940 — 1949: 57. Geboren in
1950 — 1959: 130. Geboren in 1960 — 1967: 25.

75 leden uit (Groot-)Damme; 19 uit Oost-Vlaanderen; 43 uit (Groot-)Brugge. Nog enkelen uit
Oostende, Oostkamp, ...



Voor het tweede jaar is er ook een presentatie op scherm met foto’s van de activiteiten van
2025. Wat een rijk gevuld programma was me dat. Zelfs Roland Van De Velde zei onder de
indruk te zijn van het aantal en de degelijkheid ervan. Hij kreeg goesting om ook aan te
sluiten. Doen Roland!

Roland beheerste daarna het podium. Zijn warme stem, de mooie keuze van gekende
luisterliedjes, en zijn persoonlijkheid waren voldoende om het podium te vullen en de zaal
met ingehouden adem te laten luisteren en genieten. Drie leden konden het bij een ritmisch
en gekend nummer niet laten om het podium op te stormen en te dansen. Leuk moment.




Roland bracht Nederlandstalige luisterliedjes, Franse chansons, en songs uit onze jonge
jaren. Zijn warme basstem en leuke bindteksten brachten iedereen in vervoering. Het is een
zegen voor Damme dat we zo’n talent bij ons hebben. De uitstekende technische
ondersteuning van de technische medewerker Vital van de Cultuurfabriek mag ook wel eens

worden genoemd. Het hang inderdaad van veel factoren af om een geslaagde namiddag te
hebben.

Receptie

Tijd om ons verhemelte te strelen met spijs en drank. Een plaatsje zoeken, en je ziet telkens
dat dezelfde groepjes worden gevormd aan tafel. Ook wie alleen is vind wel ergens

“onderdak”. Toch is dat zeker een goede zaak: iedereen wordt opgenomen. En als er hier of
daar iemand zich alleen voelt: dit is een uitnodiging om er oog voor te hebben en van onze
club zeker één grote familie te maken.

umnmmmm*'}



De aanwezigen bleven lang zitten en genieten. Ook bestuur en andere medewerkers hadden
nog een ontspannen moment nodig om na te praten als alles terug piekfijn op orde was
gebracht. Het is een uitdaging om het ieder jaar perfect te organiseren. Misschien volgend
jaar weer met een nieuw accent, een nieuw optreden, ...? We hopen dat je er weer bij kan
zijn.
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